
 
 

25ième RÉUNION GÉNÉRALE ANNUELLE 
le 8 juin 2016 

015H30 
Centre des Congrès de la Péninsule Acadienne 

Shippagan, N.-B. 
 
 

Quelques 30  personnes étaient présentes. 
 
1. APPEL À L’ORDRE – le Président Chris Spear 
 
Le président, Chris Spear de St. Andrews  appela la réunion à l’ordre à 15H30. Il  souhaita la 
bienvenue à tous à la 25ième  Réunion Générale Annuelle de La Corporation Consultative aux 
Municipalités Inc. 
 

1a) INTRODUCTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2015-2016 

 
Les membres du Conseil d’Administration  furent introduits aux membres de la CCM par le pré-
sident Chris Spear.  Les membres présents avec le Président étaient :  Jamie DeGrace, Bathurst, 
Brenda Cormier de Belledune, Susan Deuville de Quispamsis, Pam Robichaud de Richibouctou, 
Peter Michaud de Grand-Sault ainsi que Brenda Barton, Secrétaire. 
 
2.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
Il fut proposé par Paul Lang,Commission de Services Régionaux de Kent, et appuyé par Suzanne 
Coulombe de Saint Quentin  que l’Ordre du Jour soit adopté tel que circulé avec l’ajout de Joel 
Drolet à l’agenda après le Rapport du Président.     

RÉSOLUTION ADOPTÉE. 
 
3.  ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 10 JUIN 2015 
 
Il fut proposé par Nicole Lebrun de Atholville  et appuyé par Bernadine Maillet-LeBlanc de 
Saint-Antoine que le procès-verbal de la 24ième Réunion Générale Annuelle du 10 juin 2015 soit 
adopté tel que circulé.          

RÉSOLUTION ADOPTÉE. 
 
4.  AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 
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Il n’y avait aucunes affaires découlant du procès-verbal.  
 
5.  RAPPORT DU PRÉSIDENT 
 
 Le Président, Chris Spear souhaita la bienvenue aux membres et nota que David Penney du 
Programmme de l’aide à l’employé et à la Famille n’est plus avec Homewood et que la nouvelle 
représente est Jocyelyne Robichaud qui peut être rejointe au même numéro.   Le Vice-
président Jamie DeGrace présenta le rapport du Président en date du 8 juin 2016: 
 
Chers membres de la Corporation Consultative aux Municipalités, 
 
Au nom de votre Conseil d’Administration, je désire souhaiter la bienvenue à tous à la 25ième 
Réunion Générale Annuelle 2016 de la CCM Inc. qui fête cette année son 40ième anniversaire.  
La CCM est vouée au bien-être des municipalités et c’est très important pour nous d’offrir des 
avantages compétitifs à nos membres.  La corporation compte maintenant 58 membres repré-
sentant 1 054 employés. 
 
Cette dernière année compte une autre année couronnée du succès du Plan de rétention de la 
CCM avec Assomption Vie.  Chaque année, nous cherchons pour le parfait équilibre entre toute 
demande d’augmentation des frais des compagnies d’assurance, si applicable, et la livraison des 
meilleures avantages à nos membres.  Comme résultat, lors de  notre dernier exercice de re-
nouvellement, 40 de nos 57 membres on vu leurs cotisations soit demeurer les mêmes ou une 
petite augmentation de moins de 1 pour cent.  En somme, les membres ont vu en moyenne une 
augmentation de 0.41 pour cent. 
 
Certaines municipalités on reçu dans l’ensemble une augmentation plus haute que la moyenne. 
Cependant, vous étiez toujours protégés par le garanti d’une augmentation maximale que nous 
avons dans notre plan de renouvellement.  Nous jouissons aussi d’un grand avantage au sujet 
des frais d’administration compétitifs que nous avons tout en étant membres de la CCM.  Notre 
groupe fourni une ‘atténuation’ économique dont laquelle  vous ne disposeriez pas si vous étiez 
par vous-même, tout en vous permettant de gérer votre propre plan.  Je vous encourage à con-
sulter soit Joël Drolet ou Phyllis Leger pour discuter des avantages ainsi que des politiques tari-
faires pour votre municipalité. 
 
Au cours des cinq dernières années, la CCM par l’entremise de son plan de rétention a retourné 
au délà de 400 000$ en exonération de cotisations.  Ceci est un autre grand  avantage pour 
votre municipalité d’être membre de la CCM.  Nous avons aussi un fonds de réserve pour nos 
membres qui nous protège dans le cas de sérieuses réclamations que pourrait subir aucune des 
municipalités. 
 
Homewood Health est toujours le fournisseur des services du Programme d’aide à l’employé et 
à la famille.  Ceci constitue une partie importante de la santé globale d’un employé.  Au cours 
de leur carrière, 25 pour cent de nous devrons avoir recours à l’expertise d’un expert en santé 
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mentale.  Comme société, nous commençons lentement à comprendre qu’il n’y devrait avoir 
aucune honte d’accéder ces services.    En donnant à vos employés l’accès à ce volet de leur 
santé globale, vous créez un employé meilleur et plus efficace.  Outre ces services, le pro-
gramme offre des services pour une santé générale améliorée tels que l’aide pour arrêter de 
fumer, service d’aide en cas de difficultés financières et équipes pour aider à la gérance de 
crises.  Si votre municipalité ne fait pas déjà partie du programme, veuillez consulter Joël Drolet 
ou Phyllis Leger au sujet des avantages et des coûts. 
 
Une de nos aventures les plus géniales est notre prochaine Journée de Formation des Membres 
qui aura lieu du 20 au 23 septembre 2016.  Nous nous rendrons dans les municipalités sui-
vantes pour offrir une journée d’information et de formation pour nos administrateurs et per-
sonnel en finance: 
 
 * Bathurst (Français) 20 septembre 
 
 * Grand-Sault (Français) 21 septembre 
 
 * Perth-Andover (Anglais) 22 septembre 
 
          * Quispamsis (Anglais) 23 septembre 
 
            
 
Plus de détails suivront pour s’inscrire à ces séances.  Bien qu’orientées à nos membres cou-
rants, nous acceptons que des membres potentiels futurs nous joignent 
 
Nous espérons qu’à date, vous avez eu un contact direct avec un membre de notre conseil.  Ce-
ci est notre effort définitif pour vous entendre, pour faire contact avec vous et vous dire que le 
conseil travaille pour vous et à cause de vous.  Nous apprécions tous que vous nous permettez 
de travailler pour vous en votre nom sur quelque chose de si important que votre plan 
d’assurance-groupe.  Même si nous ne connaissons pas les détails spécifiques de vos plans, si 
vous avez des inquiétudes lesquelles vous pensez seraient d’intérêt au conseil sentez vous à 
l’aise de nos contacter. 
 
Le conseil veut aussi reconnaître le travail continuel des personnes suivantes:  nos consultants 
Joël et Phyllis de Services Financiers Goguen Champlain, pour leur dévouement continuel et 
leur expertise envers nous ainsi que leur souci afin de s’assurer que le conseil comprenne les 
complexités de l’industrie de l’assurance-groupe, Homewood Health pour leur intérêt au bien-
être de nos employés et de leurs familles et finalement à Brenda Barton notre directrice-
exécutive laquelle son travail acharné nous garde bien organisés.  Cordialement, Chris V. Spear, 
CPA, CGA,  Président. 
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Il est proposé par Brenda Cormier de Belledune, appuyé par Nicole Carrier de Belledune que le 
rapport du Président soit approuvé tel que présenté.   

         RÉSOLUTION ADOPTÈE. 
 

 
6.  Joel Drolet (Discussion) 
 
 
Joël Drolet discuta brièvement des séances de formation qui auront lieu en septembre.  Il affir-
ma que Finances et Rétention seront discutées lors de ces séances et il y aura amples opportu-
nités pour des questions. 
Aussi, il affirma que le Plan est en très bonne position.  Les séances de formation débuteront à 
10h et se termineront à 15h. 
                                                                                  
  
 
7.  RAPPORT DES VÉRIFICATEURS – 2015 -  Paul Maguire 
 
Les Rapports Financiers vérifiés de La Corporation Consultative aux Municipalités Inc.  pour 
l’année se terminant le 31 décembre 2015,  tels que préparés par la firme de Gary P. Morrison, 
furent circulés aux membres pour approbation.  Susan Deuville révisa les états financiers pour 
le bienfait des membres. 
 
Il fut proposé par Susan Deuville de Quispamsis et appuyé par Pam Robichaud de Richibucto ,  
que les rapports financiers pour l’année de terminant le 31 décembre 2015  tels que préparés 
par G.P.  Morisson, soient adoptés tels que circulés. 
 

         RÉSOLUTION ADOPTÉE 
 
 

7a) NOMINATION DES VÉRIFICATEURS POUR 2016 
 
Il fut proposé par Susan Deuville, appuyé par Pam Robichaud de Richibucto que G.P. Morrison, 
Comptable  soit nommé à titre de  vérificateur de la Corporation Consultative aux Municipalités 
Inc.  pour l’année fiscale 2016. 

         RÉSOLUTION ADOPTÉE  
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8.  NOMINATION ET ÉLECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION -   
Pam Robichaud 

 
Nominations pour 2016-2017 
 
Pam Robichaud de Richibucto  fut invitée à présenter les nominations pour 2016 – 2017. 
 
Elle indiqua que 9 membres sont élus au Conseil d’Administration de la Corporation Consulta-
tive aux Municipalités Inc. lors de  la réunion générale annuelle dont l’un d’eux est un élu muni-
cipal.  Elle présenta les nominations suivantes : 
 
Chris Spear, Ville de Saint Andrews 
Jamie DeGrace, Cité de Bathurst 
Paul Maguire, Ville de Sussex 
Jane Lee, Ville de St-George 
Brenda Cormier,Ville de Belledune 
Pam Robichaud, Ville de Richibucto 
Susan Deuville, Ville de Quispamsis 
Peter Michaud, Ville de Grand-Sault 
 
Pam Robichaud à trois reprises appela des nominations du plancher.  Il n’y eu aucune autres 
nominations. 
 
Il fut proposé par Pam Robichaud de Richibucto et appuyé par Brenda Cormier de Belledune  
que le Conseil d’Administration de la Corporation Consultative aux Municipalités Inc. pour 
l’année 2016-2017  soit approuvé tel que présenté. 

RÉSOLUTION ADOPTÉE. 
 

 Le Président Chris Spear remercia Pam Robichaud pour avoir présenté le rapport du Comité de 
Nominations.  M. Spear avisa les membres que normalement un membre élu fait partie du Con-
seil mais qu’à présent, nous n’avons personne. 
 
 
Le Président Chris Spear remarqua que la Corporation Consultative aux Municipalités Inc. fait 
présentement l’objet d’une mise à jour mais ceci est seulement dans les stages préliminaires.  
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9. AJOURNEMENT 
 
 
N’y ayant plus d’affaires à traiter, la séance fut levée sur proposition de Nicole Carrier, appuyée 
par Chris Spear  à 15H50. 
 
 
Respectueusement soumis, 
 
 
La Secrétaire 
Brenda Barton 
La Corporation Consultative aux Municipalités Inc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Procès-verbal,  25ième Réunion Générale Annuelle                                                                                               
page  7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


